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I.12 PROMOCJA ZATRUDNIENIA I AKTYWIZACJA LOKALNEGO RYNKU PRACY 

Poziom i stopa bezrobocia
Według stanu na dzień 31 lipca 2018 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowanych było 2599 osób bezrobotnych (w tym 1403 kobiety). W porównaniu do grudnia 2014 roku liczba bezrobotnych zmalała o 2392 osoby. Oficjalnie ogłoszona przez GUS stopa bezrobocia na terenie powiatu wynosiła na koniec lipca 2018 r. 5,4%. Oznacza to, że od 2014 roku stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie obniżyła się o 5,1 pkt. proc. W opisywanym okresie najwyższy poziom bezrobocia zanotowano w 2014 roku (4991 osób). Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych było na koniec lipca 2018 r. (2599 osób). 

Tabela 1. Bezrobocie rejestrowane w PUP w latach 2014-2018.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Lipiec 2018 r.

	
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.
	2017 r.
	

	Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
	4991
	4119
	3236
	2614
	2599

	Stopa bezrobocia rejestrowanego w proc.
	10,5%
	8,7%
	6,8%
	5,4%
	5,4%



Wykres 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w powiecie mińskim w latach 2014-2018.


W okresie od stycznia 2014 r. do lipca 2018 r. w Powiatowym Urzędzie Pracy zarejestrowano łącznie 25461 bezrobotnych. W tym samym okresie z ewidencji wyłączono 28741 osób, z czego 13935 osób z powodu podjęcia pracy. Największy napływ bezrobotnych wystąpił w 2014 r. Zarejestrowano wówczas 6473 osoby. W tym samym roku (2014) zanotowano też najwyższy odpływ bezrobotnych (7368 osób).

Wykres 2. Napływ i odpływ bezrobotnych w latach 2014-2018.


Na koniec lipca 2018 r. największy udział w bezrobociu rejestrowanym mieli mieszkańcy miasta Mińsk Mazowiecki (825 osób), gminy wiejskiej Mińsk Mazowiecki (288 osób) oraz Halinowa (249 osób). Najmniej zarejestrowanych bezrobotnych było w gminach Latowicz (75 osób), Jakubów (79 osób) i Dobre (98 osób).

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w gminach w latach 2014-2018.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Lipiec
2018 r.

	
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.
	2017 r.
	

	Mińsk Mazowiecki (miasto)
	1446
	1263
	1016
	814
	825

	Cegłów
	234
	173
	144
	117
	116

	Dębe Wielkie
	301
	241
	184
	170
	150

	Dobre
	184
	158
	116
	91
	98

	Halinów
	439
	359
	301
	277
	249

	Jakubów
	168
	128
	127
	89
	79

	Kałuszyn
	263
	242
	165
	129
	115

	Latowicz
	185
	141
	109
	75
	75

	Mińsk Mazowiecki (gmina)
	612
	479
	373
	290
	288

	Mrozy
	258
	200
	144
	123
	129

	Siennica
	194
	161
	128
	96
	107

	Stanisławów
	229
	191
	127
	98
	124

	Sulejówek
	478
	383
	302
	245
	244

	Ogółem
	4991
	4119
	3236
	2614
	2599



Struktura bezrobocia 
W opisywanym okresie z roku na rok malał odsetek bezrobotnych mężczyzn. Na koniec lipca 2018 r. stanowili oni 46% ogółu bezrobotnych, podczas gdy na koniec 2014 roku wynosił on 51,9%. W lipcu 2018 r. kobiety stanowiły 54% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Bezrobotni z prawem do zasiłku (406 osób w tym 258 kobiet) stanowili 15,6% ogółu zarejestrowanych w PUP. Ponad połowa zarejestrowanych bezrobotnych (52,5%) zamieszkuje na wsi. Z roku na rok z rejestru bezrobotnych ubywało osób w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. Na koniec lipca 2018 r. absolwenci stanowili już tylko 1,8% ogółu bezrobotnych.

Tabela 3. Struktura bezrobocia w latach 2014-2018.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Lipiec 2018 r.

	
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.
	2017 r.
	

	
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %

	Ogółem 
w tym:
	4991
	100%
	4119
	100%
	3236
	100%
	2614
	100%
	2599
	100%

	- mężczyźni
	2589
	51,9%
	2079
	50,5%
	1616
	49,9%
	1247
	47,7%
	1196
	46,0%

	- kobiety 
	2402
	48,1%
	2040
	49,5%
	1620
	50,1%
	1367
	52,3%
	1403
	54,0%

	- z prawem do zasiłku
	766
	15,3%
	695
	16,9%
	521
	16,1%
	399
	15,3%
	406
	15,6%

	- zamieszkali na wsi
	2712
	54,3%
	2186
	53,1%
	1711
	52,9%
	1386
	53,0%
	1365
	52,5%

	- absolwenci*
	260
	5,2%
	196
	4,8%
	155
	4,8%
	114
	4,4%
	47
	1,8%

	- cudzoziemcy
	19
	0,4%
	16
	0,4%
	10
	0,3%
	11
	0,4%
	13
	0,5%

	- do 30 roku życia
	1429
	28,6%
	1122
	27,2%
	776
	24,0%
	624
	23,9%
	616
	23,7%

	- pow. 50 roku życia
	1478
	29,6%
	1349
	32,8%
	1106
	34,2%
	825
	31,6%
	809
	31,1%

	- długotrwale bezrobotni
	2624
	52,6%
	2119
	51,4%
	1669
	51,6%
	1305
	49,9%
	1363
	52,4%

	- niepełnosprawni
	288
	5,8%
	273
	6,6%
	278
	8,6%
	224
	8,6%
	213
	8,2%


*osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki

Wykres 3. Liczba bezrobotnych według płci w latach 2014-2018.


	Struktura bezrobocia według wieku
Według stanu na koniec lipca 2018 r. największy odsetek wśród bezrobotnych stanowiły osoby mieszczące się w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat (27,2%). Z roku na rok malały liczba i odsetek osób bezrobotnych w wieku od 18 do 24 lat. Na koniec 2014 roku młodzi bezrobotni w liczbie 798 osób stanowili 16% ogółu zarejestrowanych. Na koniec lipca 2018 roku bezrobocie wśród młodzieży zmalało do poziomu 283 osób, a odsetek wynosił 10,9%.

Tabela 4. Struktura bezrobocia według wieku w latach 2014-2018.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Lipiec 2018 r.

	
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.
	2017 r.
	

	
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %

	Ogółem 
w tym:
	4991
	100%
	4119
	100%
	3236
	100%
	2614
	100%
	2599
	100%

	- 18-24 lat
	798
	16,0%
	589
	14,3%
	397
	12,3%
	302
	11,6%
	283
	10,9%

	- 25-34 lat
	1306
	26,2%
	1036
	25,1%
	798
	24,6%
	720
	27,5%
	707
	27,2%

	- 35-44 lat
	1007
	20,2%
	808
	19,6%
	679
	21,0%
	565
	21,6%
	571
	22,0%

	- 45-54 lat
	918
	18,4%
	782
	19,0%
	570
	17,6%
	429
	16,4%
	439
	16,9%

	- 55-59 lat
	677
	13,5%
	592
	14,4%
	472
	14,6%
	349
	13,4%
	355
	13,6%

	- 60 lat i więcej
	285
	5,7%
	312
	7,6%
	320
	9,9%
	249
	9,5%
	244
	9,4%





Wykres 4. Struktura bezrobocia według wieku w latach 2014-2018.

Struktura bezrobocia według wykształcenia
Wśród bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy na koniec lipca 2018 roku największy udział miały osoby posiadające wykształcenie zasadnicze zawodowe (24,5%). Bezrobotni z dyplomem wyższej uczelni (440 osób) stanowili 16,9% ogółu zarejestrowanych. Znaczny odsetek (21,9%) wśród bezrobotnych stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej.

Tabela 5. Struktura bezrobocia według wykształcenia w latach 2014-2018.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Lipiec 2018 r.

	
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.
	2017 r.
	

	
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %

	Ogółem 
w tym:
	4991
	100%
	4119
	100%
	3236
	100%
	2614
	100%
	2599
	100%

	- wyższe
	627
	12,6%
	548
	13,3%
	476
	14,7%
	418
	16,0%
	440
	16,9%

	- policealne i średnie zawodowe
	1223
	24,5%
	1018
	24,7%
	785
	24,3%
	628
	24,0%
	615
	23,7%

	- średnie ogólnokształcące
	611
	12,2%
	459
	11,1%
	359
	11,1%
	323
	12,4%
	339
	13,0%

	- zasadnicze zawodowe
	1340
	26,9%
	1139
	27,7%
	856
	26,4%
	631
	24,1%
	637
	24,5%

	- gimnazjalne i poniżej
	1190
	23,8%
	955
	23,2%
	760
	23,5%
	614
	23,5%
	568
	21,9%


Wykres 5. Struktura bezrobocia według wykształcenia w latach 2014-2018.

Struktura bezrobocia według stażu pracy
W latach 2014 – 2018 w strukturze bezrobotnych występowała przewaga osób posiadających staż pracy od 1 roku do 5 lat. Na koniec lipca 2018 r. zdecydowana większość osób bezrobotnych (90,7%) posiadała staż pracy. Tylko 242 osoby nie miały udokumentowanego stażu pracy. Największy odsetek (20,2%) stanowiły osoby, których staż mieścił się w przedziale od 1 roku do 5 lat.

Tabela 6. Struktura bezrobocia według stażu pracy w latach 2014-2018.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Lipiec 2018 r.

	
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.
	2017 r.
	

	
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %

	Ogółem 
w tym:
	4991
	100%
	4119
	100%
	3236
	100%
	2614
	100%
	2599
	100%

	- bez stażu
	713
	14,3%
	494
	12,0%
	342
	10,6%
	281
	10,8%
	242
	9,3%

	- do 1 roku
	703
	14,1%
	611
	14,8%
	495
	15,3%
	419
	16,0%
	446
	17,2%

	- 1-5 lat
	942
	18,9%
	784
	19,0%
	620
	19,1%
	533
	20,4%
	524
	20,2%

	- 5-10 lat
	781
	15,6%
	671
	16,3%
	552
	17,0%
	426
	16,3%
	450
	17,3%

	- 10-20 lat
	857
	17,2%
	726
	17,6%
	604
	18,7%
	498
	19,0%
	492
	18,9%

	- 20-30 lat
	704
	14,1%
	588
	14,3%
	439
	13,6%
	335
	12,8%
	323
	12,4%

	- 30 lat i więcej
	291
	5,8%
	245
	6,0%
	184
	5,7%
	122
	4,7%
	122
	4,7%



Wykres 6. Struktura bezrobocia według stażu pracy w latach 2014-2018.

Struktura bezrobocia według czasu pozostawania bez pracy
Na koniec lipca 2018 r. prawie 1/4 bezrobotnych stanowiły osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy od co najmniej 24 miesięcy. Osoby najkrócej zarejestrowane (do 1 miesiąca) stanowiły nieco ponad 12% ogółu bezrobotnych.

Tabela 7. Struktura bezrobocia według czasu pozostawania bez pracy w latach 2014-2018.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Lipiec 2018 r.

	
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.
	2017 r.
	

	
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %
	Liczba bezrobotnych
	Struktura w %

	Ogółem 
w tym:
	4991
	100%
	4119
	100%
	3236
	100%
	2614
	100%
	2599
	100%

	- do 1 miesiąca
	397
	8,0%
	401
	9,7%
	293
	9,0%
	264
	10,1%
	323
	12,4%

	- 1-3 miesiące
	844
	16,9%
	791
	19,2%
	533
	16,5%
	463
	17,7%
	327
	12,6%

	- 3-6 miesięcy
	795
	15,9%
	609
	14,8%
	497
	15,4%
	385
	14,7%
	454
	17,5%

	- 6-12 miesięcy
	868
	17,4%
	704
	17,1%
	576
	17,8%
	459
	17,6%
	452
	17,4%

	- 12-24 miesięcy
	998
	20,0%
	634
	15,4%
	568
	17,5%
	442
	16,9%
	429
	16,5%

	- powyżej 24 m.
	1089
	21,8%
	980
	23,8%
	769
	23,8%
	601
	23,0%
	614
	23,6%



Wykres 7. Struktura bezrobocia według czasu pozostawania bez pracy w latach 2014-2018.


Aktywizacja zawodowa bezrobotnych
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do podstawowych usług rynku pracy zalicza pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i szkolenia. Powiatowy Urząd Pracy prowadzi pośrednictwo pracy dla zarejestrowanych osób, a w razie braku możliwości zapewnienia odpowiedniego zatrudnienia świadczy usługi poradnictwa zawodowego. Pośrednictwo pracy ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukującym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

W okresie od stycznia 2014 do lipca 2018 roku doradcy klienta pozyskali do współpracy 1920 zakładów pracy. W wyniku wizyt w zakładach pracy pozyskano ogółem 1206 niesubsydiowanych miejsc pracy. W opisywanych latach pozyskano ogółem 13721 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Dla pracodawców zorganizowano łącznie 121 giełd pracy. Z porad indywidualnych skorzystało 1451 osób bezrobotnych. 

Tabela 8. Pozyskane oferty pracy w latach 2014 – 2018.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	Lipiec 2018 r.

	
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.
	2017 r.
	

	Liczba pozyskanych miejsc pracy ogółem
w tym:
- liczba niesubsydiowanych miejsc pracy
	2772
1904
	2858
1683
	2909
2047
	3383
2494
	1799
1361

	Liczba zakładów pracy pozyskanych do współpracy (narastająco w roku)
	670
	374
	321
	336
	219

	Liczba niesubsydiowanych miejsc pracy pozyskanych w wyniku wizyt
	709
	210
	146
	107
	34



Tabela 9. Zorganizowane giełdy pracy w latach 2014 – 2018.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	I - VII 
2018 r.

	
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.
	2017 r.
	

	Liczba zorganizowanych giełd pracy
	17
	28
	38
	15
	23



Tabela 10. Wyniki działania poradnictwa zawodowego w latach 2014 – 2018.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	I-VII 
2018 r.

	
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.
	2017 r.
	

	Liczba bezrobotnych korzystających z porad indywidualnych w tym:
	329
	386
	336
	235
	165

	- podjęcie pracy
	165
	203
	163
	153
	101



Głównym źródłem finansowania aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu jest Fundusz Pracy. Oprócz środków przyznawanych tzw. algorytmem, w opisywanym okresie Urząd sięgał po dodatkowe fundusze m.in. z rezerwy Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Społecznego. W latach 2014 – 2018 na różne formy aktywizacji bezrobotnych PUP pozyskał łącznie 50532,5 tys. zł.

Tabela 11. Plan finansowy Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu w latach 2014-2018 (w tys. zł).
	Formy aktywizacji
	Stan w dniu 31.XII 
	
Lipiec
2018 r.


	
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.
	2017 r.
	

	Szkolenia
	421,7
	685,4
	444,4
	503,7
	310,1

	Prace interwencyjne
	1206,0
	917,8
	665,2
	563,5
	461,4

	Roboty publiczne
	180,2
	267,0
	95,0
	131,1
	96,0

	Staże zawodowe
	2459,1
	2230,8
	2011,8
	1576,1
	1460,6

	Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej
	3548,6
	3900,0
	2956,2
	2478,6
	2363,0

	Prace społecznie użyteczne
	27,0
	15,4
	34,0
	49,0
	52,0

	Finansowanie studiów podyplomowych
	52,6
	47,4
	40,0
	34,5
	2,9

	Stypendia na kontynuowanie nauki
	2,5
	7,0
	6,0
	6,0
	20,0

	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy
	1939,4
	3114,0
	1596,0
	1636,0
	1220,0

	[bookmark: _Toc93643577][bookmark: _Toc93651488]Refundacja składki na ubezpieczenie społeczne rolników (KRUS)
	4,9
	
	
	
	

	Inne zadania
	13,0
	11,0
	22,0
	26,0
	30,7

	Program specjalny
	0,0
	144,7
	0,0
	0,0
	0,0

	Program Aktywizacja i Integracja
	0,0
	35,4
	0,0
	0,0
	0,0

	Bon szkoleniowy
	42,0
	56,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Bon stażowy
	95,0
	243,1
	24,0
	11,0
	0,5

	Bon zatrudnieniowy
	25,0
	127,0
	26,0
	0,0
	0,0

	Bon na zasiedlenie
	0,0
	21,0
	14,0
	21,0
	0,0

	Dofinansowanie wynagrodzenia 50 plus
	47,2
	292,4
	321,0
	385,0
	323,2

	Refundacja części kosztów wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego do 30 roku życia
	
	
	1621,2
	2383,7
	2330,5

	[bookmark: _Toc93643578][bookmark: _Toc93651489]Razem  limit  (w zł)
	10064,2
	12115,4
	9876,8
	9805,2
	8670,9

	Wykorzystanie limitu (w zł)
(%)
	9996,7
99,3%
	11951,6
98,6%
	9766,6
98,9%
	9631,7
98,2%
	5350,8
61,7%



W latach 2014 – 2018 aktywizacją zawodową objęto łącznie 5665 osób zarejestrowanych w PUP. Na szkolenia zawodowe skierowano 711 osób. Staże rozpoczęło w takim samym okresie 1516 osób. Osobom bezrobotnym udzielono 774 dofinansowań na podjęcie własnej działalności gospodarczej. Na prace interwencyjne Urząd skierował w opisywanym okresie 647 osób. Zatrudnienie w ramach robót publicznych podjęło 81 bezrobotnych. W porozumieniu z gminami organizowano prace społecznie użyteczne, które umożliwiły aktywizację 184 osobom pozostającym bez pracy. Na miejscach utworzonych przez pracodawców, którym Urząd zrefundował koszty wyposażenia lub doposażenia stanowisk zatrudnienie znalazło 742 bezrobotnych. Po przyznaniu bonów zatrudnieniowych pracę podjęło 20 osób. Przyznano ponadto 8 bonów na zasiedlenie. Przyznawano też dofinansowania za zatrudnienie bezrobotnych w wieku powyżej 50 lat, dzięki którym zatrudnienie znalazło 147 osób. W latach 2016 – 2017 podpisywano umowy z pracodawcami, na podstawie których Urząd refundował część kosztów wynagrodzenia osób do 30 roku życia. Umożliwiło to podjęcie pełnowymiarowego zatrudnienia 370 młodym bezrobotnym.

Tabela 12. Liczba osób zaktywizowanych w ramach usług i instrumentów rynku pracy w latach 2014 – 2018.
	Formy aktywizacji
	Liczba osób zaktywizowanych w roku
	Razem

	
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.
	2017 r.
	I-VII 
2018 r.
	

	Szkolenia (w tym bony szkoleniowe)
	179
	230
	135
	142
	25
	711

	Finansowanie studiów podyplomowych
	7
	10
	5
	6
	0
	28

	Prace interwencyjne
	143
	243
	90
	110
	61
	647

	Roboty publiczne
	20
	33
	5
	15
	8
	81

	Staże zawodowe (w tym bony stażowe)
	338
	463
	314
	264
	137
	1516

	Prace społecznie użyteczne (w tym PAI)
	19
	53
	29
	43
	40
	184

	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	198
	209
	156
	125
	86
	774

	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy
	138
	206
	163
	155
	80
	742

	Bon zatrudnieniowy
	13
	7
	0
	0
	0
	20

	Bon na zasiedlenie
	0
	3
	2
	3
	0
	8

	Dofinansowanie za zatrudnienie bezrobotnego w wieku powyżej 50 lat
	21
	39
	36
	30
	21
	147

	Inne zadania (m.in. badania, opieka nad dzieckiem, przejazd)
	81
	101
	125
	84
	41
	432

	Stypendium na kontynuację nauki
	1
	2
	0
	2
	0
	5

	Refundacja wynagrodzenia osób do 30 roku życia
	
	
	158
	178
	34
	370

	[bookmark: _Toc93643585][bookmark: _Toc93651496]Ogółem
	1158
	1599
	1218
	1157
	533
	5665



W latach 2014 – 2018 na programy na rzecz promocji zatrudnienia wydatkowano łącznie 51019,8 tys. zł w tym 4327,5 tys. zł w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W opisywanym okresie pracownicy Urzędu dokładali starań, aby realizowane formy aktywizacji były w jak największym stopniu efektywne, co przełożyło się na ograniczenie zjawiska bezrobocia w powiecie mińskim. W 2017 roku wskaźnik efektywności zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji wyniósł 81,42%, a efektywność kosztowa ukształtowała się na poziomie 10935,60 zł.

Tabela 13. Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia w latach 2014 – 2018 (w tys. zł).
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	I-VII 
2018 r.

	
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.
	2017 r.
	

	Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia w tym:
	10111,6
	13406,9
	11376,7
	10526,5
	5598,1

	- wydatki na szkolenia pracowników i pracodawców w ramach KFS
	119,9
	1455,2
	1610,3
	894,8
	247,3



Tabela 14. Efektywność podstawowych form aktywizacji zawodowej w latach 2014-2018.
	Wyszczególnienie
	Stan w dniu 31.XII
	I-VII 2018 r.

	
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.
	2017 r.
	

	Szkolenia
	Liczba kończących 
	175
	225
	139
	140
	24

	
	Liczba zatrudnionych
	112
	84
	71
	69
	14

	
	Efektywność w proc.
	64,0%
	37,3%
	51,1%
	49,3%
	58,3%

	Prace interwencyjne
	Liczba kończących
	197
	135
	213
	70
	74

	
	Liczba zatrudnionych
	176
	127
	205
	67
	72

	
	Efektywność w proc.
	89,3%
	94,1%
	96,2%
	95,7%
	97,3%

	Roboty publiczne
	Liczba kończących
	19
	24
	11
	11
	3

	
	Liczba zatrudnionych
	18
	24
	10
	8
	3

	
	Efektywność w proc.
	94,7%
	100%
	90,9%
	72,7%
	100%

	Staże zawodowe
	Liczba kończących
	390
	310
	327
	242
	116

	
	Liczba zatrudnionych
	295
	217
	240
	196
	92

	
	Efektywność w proc.
	75,6%
	70,0%
	73,4%
	81,0%
	79,3%

	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
	Liczba kończących
	99
	63
	98
	137
	62

	
	Liczba zatrudnionych
	99
	55
	93
	127
	60

	
	Efektywność w proc.
	100%
	87,3%
	94,9%
	92,7%
	96,8%

	Środki na podjęcie działalności gospodarczej
	Liczba kończących
	198
	215
	205
	159
	90

	
	Liczba zatrudnionych
	198
	205
	193
	151
	81

	
	Efektywność w proc.
	100%
	95,3%
	94,1%
	95,0%
	90,0%



Wydatki na zasiłki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne
W opisywanym okresie na zasiłki dla bezrobotnych przeznaczono kwotę 34603,5 tys. zł. Na koniec 2014 r. wysokość zasiłku podstawowego wynosiła 831,10 zł. Na koniec lipca 2018 r. podstawowa kwota zasiłku była tylko nieznacznie wyższa i wynosiła 847,80 zł. Na dodatki aktywizacyjne wydatkowano łącznie 627,3 tys. zł.

Tabela 15. Pasywne wydatki Funduszu Pracy w latach 2014 – 2018 (w tys. zł).
	Wyszczególnienie
	2014 r.
	2015 r.
	2016 r.
	2017 r.
	I-VII 2018 r.

	Zasiłki dla bezrobotnych 
       w tym:
	10320,9
	8298,6
	7384,9
	5813,1
	2786,0

	     - podstawowe
	2734,3
	2391,0
	2242,8
	1735,2
	908,9

	     - obniżone
	970,6
	924,6
	747,5
	672,1
	376,6

	     - podwyższone
	4371,4
	3187,5
	2788,8
	2138,2
	896,7

	     - składki na ubezpieczenia społ.
	2244,6
	1795,5
	1605,8
	1267,6
	603,8

	Dodatki aktywizacyjne
	108,3
	88,3
	197,4
	142,0
	91,3



Realizacja projektów EFS

Projekt systemowy „Aktywny może więcej” – realizowany w okresie 01.01.2008 – 31.12.2014 r. w ramach Działania 6.1 (Poddziałanie 6.1.3) Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Celem projektu było podniesienie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP, w tym osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku pracy. W projekcie zrealizowano następujące formy wsparcia: szkolenia,  staże zawodowe, środki na podjęcie działalności  gospodarczej, refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych.

Całkowita wartość projektu wyniosła 19864323,90 zł, a dofinansowanie UE 16884675,32 zł.
Tabela 16. Przepływ uczestników projektu "Aktywny może więcej" PO KL.
	Okres
	Liczba osób, które:

	
	rozpoczęły udział w projekcie
	powróciły do projektu
po zakończonym lub przerwanym udziale w projekcie
	zakończyły udział w projekcie
	przerwały udział w projekcie

	
	K
	M
	Ogółem
	K
	M
	Ogółem
	K
	M
	Ogółem
	K
	M
	Ogółem

	2014 rok
	248
	282
	530
	5
	3
	8
	245
	285
	530
	8
	0
	8

	Osiągnięta wartość
kumulatywnie
	1057
	1103
	2160
	33
	21
	54
	1036
	1101
	2137
	21
	2
	23



Wykres 8. Struktura wydatków projektu "Aktywny może więcej" w 2014 roku.

Projekt „Profesjonalna kadra” – realizowany w okresie 01.01.2014 – 30.06.2015 r. w ramach Działania 6.1 (Poddziałanie 6.1.2) Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Głównym celem projektu było upowszechnienie na terenie powiatu mińskiego usług pośrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego świadczonych przez Urząd oraz podniesienie ich efektywności. W ramach projektu możliwe było zatrudnienie 2 pośredników pracy i 2 doradców zawodowych. Całkowita wartość projektu wyniosła 268065,56 zł, a dofinansowanie UE 227855,73 zł.

Projekt konkursowy „Bądź aktywny – wygraj przyszłość” – realizowany w okresie 01.06.2014 – 30.06.2015 r. w ramach Działania 6.1 (Poddziałanie 6.1.1) Priorytetu VI Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki

Głównym celem projektu było zaktywizowanie 184 osób bezrobotnych z powiatu mińskiego. Projekt umożliwił ponadto zindywidualizowaną diagnozę potrzeb aktywizacyjnych bezrobotnych, nabycie kwalifikacji zawodowych odpowiadających potrzebom lokalnego rynku pracy przez 85 bezrobotnych, nabycie doświadczenia zawodowego przez 99 bezrobotnych.

W ramach projektu podjęto i zrealizowano następujące działania: poradnictwo zawodowe dla 184 osób, szkolenia zawodowe dla 85 osób, staże zawodowe dla 99 osób, zarządzanie projektem. Całkowita wartość projektu wyniosła 946973,97 zł. Dofinansowanie z Unii Europejskiej wyniosło 804927,87 zł. 





Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie mińskim (I)” – realizowany w okresie 01.01.2015 – 31.12.2015 r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 -2020, Oś priorytetowa I, Działanie 1.1 (Poddziałanie 1.1.1)

Głównym celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie mińskim. Projekt adresowany był do 204 osób w wieku 18-29 lat pozostających bez pracy, zarejestrowanych w PUP jako bezrobotne, które nie uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). W ramach projektu zrealizowano następujące formy wsparcia: indywidualne szkolenia zawodowe dla 43 osób, staże zawodowe dla 98 osób i jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 63 osób. Całkowita wartość projektu według umowy wyniosła 2114200,00 zł. Dofinansowanie z UE wyniosło 1781847,76 zł.

Projekt „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy w powiecie mińskim (I)” – realizowany w okresie 01.01.2015 – 31.12.2016 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa VIII, Działanie 8.1

Projekt adresowany był do 172 osób w wieku 30 lat i powyżej zarejestrowanych jako bezrobotne będące w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy tj.: osób w wieku powyżej 50 roku życia, osób z niepełnosprawnościami, osób długotrwale bezrobotnych, osób z niskimi kwalifikacjami, kobiet.

W 2015 roku w ramach projektu zrealizowano następujące formy wsparcia: jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 46 osób i wyposażenie lub doposażenie stanowisk pracy dla 30 osób.

W 2016 roku w projekcie zrealizowano: staże zawodowe dla 54 osób, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 23 osób i wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla 20 osób. Całkowita wartość projektu wyniosła 2 774 400 zł. Dofinansowanie z UE wyniosło 2 219 520 zł.

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie mińskim (II)” – realizowany w okresie 01.01.2016 – 31.12.2017 r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 -2020, Oś priorytetowa I, Działanie 1.1 (Poddziałanie 1.1.1)

Głównym celem projektu było zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy . W projekcie wzięło udział 411 osób w wieku 18-29 lat pozostających bez pracy, zarejestrowanych w PUP jak bezrobotne , które uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET). Ponadto, pierwszeństwo udziału w projekcie przysługiwało osobom niepełnosprawnym oraz osobom długotrwale bezrobotnym. W 2016 roku w ramach ww. projektu zrealizowane zostały następujące formy wsparcia: indywidualne szkolenia zawodowe dla 40 osób, staże zawodowe dla 107 osób i jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 65 osób.

W 2017 roku zrealizowano następujące formy wsparcia: indywidualne szkolenia zawodowe dla 41 osób, staże zawodowe dla 105 osób i jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 53 osób. Całkowita wartość projektu wynosiła 3 960 996,51 zł. Kwota dofinansowania z UE wyniosła 3 338 327,85 zł.

Projekt „Aktywizacja osób w wieku 30 lat i powyżej pozostających bez pracy w powiecie mińskim II” – realizowany w okresie 01.01.2017 – 31.12.2018 r. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 2014 – 2020, Oś priorytetowa VIII, Działanie 8.1

Celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób w wieku 30 lat i powyżej, należących do grup de faworyzowanych, pozostających bez pracy. W ramach projektu każdemu uczestnikowi przedstawiona zostanie konkretna oferta aktywizacji zawodowej, poprzedzona analizą jego umiejętności, predyspozycji i problemów zawodowych. Projekt adresowy jest do 171 osób w wieku 30 lat i powyżej, zarejestrowanych jako bezrobotne, należących do następujących grup:
· osób w wieku powyżej 50 roku życia,
· osób z niepełnosprawnościami,
· osób długotrwale bezrobotnych,
· osób z niskimi kwalifikacjami,
· kobiet.

W 2017 roku w projekcie zrealizowane zostały następujące formy wsparcia: szkolenia dla 6 osób, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 43 osób, i refundacje kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy dla 22 osób.

Do końca lipca 2018 r. na staże skierowano 45 osób, środki na podjęcie działalności gospodarczej przyznano 30 osobom, szkolenia rozpoczęły 3 osoby, a 21 osób rozpoczęło pracę na miejscach utworzonych w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy. Całkowita wartość projektu wynosi 2 614 872,99 zł. Dofinansowanie z UE wynosi 2 091 898,40 zł.

Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie mińskim (III)” – realizowany w okresie 01.01.2018 – 31.12.2019 r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 -2020, Oś priorytetowa I, Działanie 1.1 (Poddziałanie 1.1.1)

Głównym celem projektu jest zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia pozostających bez pracy w powiecie mińskim. Projekt adresowany jest do 269 osób młodych w wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowanych w PUP w Mińsku Mazowieckim jako bezrobotne , które nie uczestniczyły w kształceniu i  szkoleniu (tzw. młodzież NEET), zgodnie z definicją osoby z kategorii NEET przyjętą w PO WER 2014-2020. Ponadto, pierwszeństwo udziału w projekcie przysługuje osobom niepełnosprawnym oraz osobom długotrwale bezrobotnym.


W 2018 roku w ramach ww. projektu planowane są  następujące formy wsparcia: indywidualne szkolenia zawodowe dla 15 osób, staże zawodowe dla 70 osób, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej dla 35 osób, wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy dla 28 osób. Na staże zawodowe skierowano 69 osób, środki na podjęcie działalności gospodarczej przyznano 34 osobom, na szkolenia skierowanych zostało 5 osób, a 19 osób podjęło pracę na miejscach utworzonych w ramach refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy.

Dofinansowanie projektu z UE wynosi 2 940 158,64 zł, a całkowita wartość projektu to 3 488 560,31 zł.

Projekt „Okno na świat” – realizowany w okresie 01.03.2016 – 28.02.2018 r. w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020, Oś priorytetowa IV, Działanie 4.2 (udział PUP jako partnera)

28 lutego 2018 r. zakończyła się realizacja projektu „Okno na świat”, w którym jednym 
z partnerów był Powiatowy Urząd Pracy. Liderem projektu była firma POLBI Sp. z o. o. Partnerem zagranicznym była brytyjska firma TBG Learning, a drugim partnerem krajowym (oprócz PUP) była Agencja Pośrednictwa Pracy „Wakat” z Warszawy. Głównym celem projektu była aktywizacja zawodowa 48 osób w wieku od 18 do 35 lat (28 kobiet i 20 mężczyzn) należących do tzw. grupy NEET poprzez wzrost kompetencji zawodowych i interpersonalnych do końca 2017 r. Realizacja celu nastąpiła 
w wyniku współpracy między partnerami krajowymi i partnerem ponadnarodowym 
w zakresie realizacji programu mobilności ponadnarodowej. Jednocześnie projekt przewidywał wzajemne uczenie się od siebie partnerów - poznanie opracowanego przez TBG Learning programu „Learner journey” stosowanego w pracy z bezrobotnymi w Anglii, 
a z drugiej strony poznanie problematyki pracy z bezrobotnymi na trudnym rynku polskim przez partnera zagranicznego. Projekt składał się z 4 etapów:
1) rekrutacji uczestników;
2) przygotowania uczestników do mobilności ponadnarodowej (spotkanie integracyjne, szkolenie miękkie, opracowanie Indywidualnego Planu Działania dla każdego uczestnika, przygotowanie językowe - 120 godzin języka angielskiego, przygotowanie kulturowe, psychologiczne i przygotowanie do wyjazdu);
3) pobytu uczestników za granicą (uczestnicy odbyli 60-dniowy staż w Wielkiej Brytanii, na terenie hrabstwa Derbyshire, gdzie kontynuowali naukę języka angielskiego 
i uczestniczyli w życiu kulturalnym miejscowej społeczności); 
4) wsparcia po powrocie do kraju (uczestnicy odbyli spotkania indywidualne i grupowe 
z doradcą zawodowym i z psychologiem, przedstawiano im też oferty pracy).
Wartość projektu to 1 994 418,37 zł w tym wartość unijnego dofinansowania 1 880 537,07 zł.




mężczyźni	2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	2589	2079	1616	1247	1196	kobiety	2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	2402	2040	1620	1367	1403	


do 24 lat	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	798	589	397	302	283	25-34 lata	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	1306	1036	798	720	707	35-44 lata	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	1007	808	679	565	571	45-54 lata	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	918	782	570	429	439	55-59 lat	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	677	592	472	349	355	60 lat i więcej	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	285	312	320	249	244	


wyższe	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	627	548	476	418	440	policealne i średnie zawodowe	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	1223	1018	785	628	615	średnie ogólnokształcące	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	611	459	359	323	339	zasadnicze zawodowe	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	1340	1139	856	631	637	gimnazjalne i poniżej	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	1190	955	760	614	568	

bez stażu	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	713	494	342	281	242	do 1 roku	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	703	611	495	419	446	1-5 lat	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	942	784	620	533	524	5-10 lat	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	781	671	552	426	450	10-20 lat	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	857	726	604	498	492	20-30 lat	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	704	588	439	335	323	30 lat i więcej	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	291	245	184	122	122	


do 1 miesiąca	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	397	401	293	264	323	1-3 miesiące	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	844	791	533	463	327	3-6 miesięcy	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	795	609	497	385	454	6-12 miesięcy	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	868	704	576	459	452	12-24 miesięcy	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	998	634	568	442	429	powyżej 24 m.	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	1089	980	769	601	614	

Struktura wydatków projektu "Aktywny może więcej" w 2014 roku	
Szkolenia	Staże zawodowe	Środki na podjęcie działalności gospodarczej	Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowisk pracy	251352	1559659	2784358	1339368	
liczba bezrobotnych	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	4991	4119	3236	2614	2599	stopa bezrobocia	2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	VII 2018 r.	10.5	8.7000000000000011	6.8	5.4	5.4	
Liczba bezrobotnych

Stopa bezrobocia w proc.


Napływ	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	I-VII 2018 r.	6473	6348	5289	4858	2493	Odpływ	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	I-VII 2018 r.	7368	7220	6172	5480	2501	Podjęcia pracy	
2014 r.	2015 r.	2016 r.	2017 r.	I-VII 2018 r.	3514	3476	2992	2669	1284	
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